ZABZADZENIE NR 290/2/2023
WOJTA GMINY MALANOW
z dnia 12 lipca 2023 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Gminnego Doradcy
Klimatycznego w Urzedzie Gminy w Malanowie oraz powolania komisji do
przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z poézn. zm.) oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Gminnego Doradcy Klimatycznego
w Urzedzie Gminy w Malanowie

§2
1. Wprowadzam regulamin przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadzam tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Powotuje Komisje do przeprowadzenia naboru w sktadzie:
1. Lukasz Nowak — przewodniczacy Komisji,
2. Dagmara Witkowska — sekretarz Komisji,
3. Marzena Kornacka — cztonek Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

/- Ireneusz Augustyniak



w

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 290/Z/2023
Wojta Gminy Malanow
z dnia 12 lipca 2023 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

§1
Niniejszy regulamin okresla procedur¢ naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze
Gminnego Doradcy Klimatycznego w Urzedzie Gminy w Malanowie.
Procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze Gminnego Doradcy Klimatycznego
w Urzedzie Gminy w Malanowie przeprowadza Komisja, o ktérej mowa w § 3
Zarzadzenia.
Komisja dziata az do zakonczenia procedury naboru.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, decyzje Komisji zapadaja w wyniku
glosowania, wigkszo$cig gtosow.

§2

Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze Gminnego Doradcy Klimatycznego w Urzgdzie Gminy
w Malanowie obejmuje:

1.

2.
3.

Upowszechnienie informacji o naborze na stronie www.bip.malanow.pl oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Malanowie.

Przyjmowanie dokumentéw sktadanych przez kandydatow.

Selekcje kandydatéw, ktorg przeprowadza si¢ w 11 etapach:

a) | etap —24.07.2023 r. otwarcie ofert i sprawdzenie warunkow formalnych ztozone;j
oferty, do godz. 15.30 telefoniczne poinformowanie  kandydatow
zakwalifikowanych do Il etapu naboru.

b) Il etap — 26.07.2023 r. przeprowadzenie rozmow z kandydatami, zastrzega si¢
mozliwo$¢ przeprowadzenia rowniez testu pisemnego.

§3

Nabor przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

1.

3.

§ 4
Na posiedzeniu kofcowym Komisja wylania kandydata na wolne stanowisko
urzgdnicze Gminnego Doradcy Klimatycznego w Urzgdzie Gminy w Malanowie, ktory
pozytywnie przeszedt wszystkie etapy naboru.
Komisja odstgpuje od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatow biorgcych
udzial w naborze nie spetnia w wystarczajagcym stopniu wymagan przewidzianych dla
wolnego stanowiska urzgdniczego Gminnego Doradcy Klimatycznego w Urzedzie
Gminy w Malanowie.
Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru.


http://www.bip.malanow.pl/




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 290/Z/2023
Wojta Gminy Malanow
z dnia 12 lipca 2023 r.

Wéjt Gminy Malanow oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Gminnego
Doradcy Klimatycznego w Urzedzie Gminy w Malanowie
ul. Turecka 16 62-709 Malanéw

Wymiar etatu: 1 (umowa o prace na czas okreSlony do 31.12.2030 r., z mozliwoscig
przedtuzenia)

Wyksztalcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona srodowiska, geografia, biologia,
zarzadzanie projektami - lub pokrewne

Zakres obowiazkow:

- uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacja Zintegrowanego Projektu
Strategicznego (dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakresow:
formalnych, merytorycznych i finansowych,

- wspotpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspotbeneficjentami,

~ wsparcie mieszkancow, MSP i innych podmiotdéw — w charakterze Doradcy
Klimatycznego - w przygotowywaniu projektow i wnioskow o $rodki na dziatania dla
poprawy efektywnosci energetycznej i redukcji emisji COp,

- wspotpraca w ramach Sieci Doradcow Klimatycznych SIP,

- dzialania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace si¢ do
procesu osiggania neutralno$ci klimatycznej oraz przystosowania si¢ do zmiany klimatu
za pomoca rozwigzan opartych na zasobach przyrody,

- dzialania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace si¢ do procesu
wadrazania zielonych zamoéwien publicznych w JST i MSP,

- wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci,

- przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii,
transportu i klimatu,

- konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatan
merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,

- wspolpraca w ramach realizacji Strategii Neutralno$ci Klimatyczne; Wielkopolska
Wschodnia 2040,

- obstuga systemow IT 1 monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

- udostgpnianie informacji publicznej dotyczacej SIP,

- biezaca analiza wydatkéw 1 dochodow budzetowych w ramach realizacji SIP,

- ewidencja dowodow finansowo-ksiggowych zwiagzanych z realizacja SIP,

- sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢,

Wymagania niezbe¢dne:

~min. 3-letni udokumentowany staz pracy,

- podstawowa znajomo$¢ ustaw z zakresu §rodowiska i klimatu,

- znajomos¢ ogolnych zasad realizacji projektow,

- umiejetno$¢ analizy i1 przetwarzania duzej ilosci informacji,

- komunikatywnos¢,

- bardzo dobra znajomos¢ pakietu Ms Office,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentdéw strategicznych
z zakresu Srodowiska 1 klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci
Klimatycznej. Wielkopolska Wschodnia 2040,

- doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg projektow finansowanych ze srodkow
krajowych lub Unii Europejskiej,



do$wiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong srodowiska i klimatu lub energetyka, lub
odnawialnymi zrédtami energii,

dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, kreatywnos¢, zaangazowanie,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnose,

prawo jazdy kat. B.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek pi¢trowy bez windy zlokalizowany w Malanowie przy ul. Tureckiej 16

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze oraz w terenie, wymagajace skupienia
I doktadnosci.

Oferujemy:

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach

wspotuczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajacego
realizacje Strategii Neutralno$ci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040
mozliwos$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie

wyposazenie w laptop z oprogramowaniem

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracg od lipca 2023 r.

Wymagane dokumenty

1.

N

CV zawierajace wylacznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imig
i nazwisko, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail,
podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji),
przebieg do§wiadczenia zawodowego, posiadane kwalifikacje

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

kopie $wiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany staz pracy

podpisane wlasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia:

- ,,Posiadam peing zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych”

- ,Nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyS$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych”

- ,,Cieszg si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”

- ,,Posiadam obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych”

- Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
sg zobowigzani do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Termin i sposob zlozenia aplikacji:
Aplikacje z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko Gminnego Doradcy Klimatycznego
W Urzedzie Gminy ” nalezy sktada¢ w terminie do: 24.07.2023 r. do godz. 14:00 (decyduje data

Wpiywu)

osobiscie w: Urzedzie Gminy w Malanowie, ul. Turecka 16, 62-709 Malanow
nadsyta¢ poczta pod adres: Urzad Gminy w Malanowie, ul. Turecka 16, 62-709
Malanow

wysyta¢ poprzez ePUAP potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym



Dodatkowe informacje:

FAQ

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepisow Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty
nie musza by¢ przetlumaczone przez thumacza przysieglego)

rozpatrujemy tylko 1 wylacznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane
ogloszenie o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci.
Aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) nie bedg rozpatrywane.
kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposéb
jaki wskazali w CV (telefonicznie lub e-mailowo)

aplikacje odrzucone, czyli niespelniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone
W procesie rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposob trwaty i nieodwracalny
po uptywie 3 miesi¢cy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie
internetowej BIP www.bip.malanow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w
Malanowie

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji
aplikujac, o§wiadczasz, ze zapoznales si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji

nabor zostanie przeprowadzony w Il etapach we wskazanych terminach:

| etap 24.07.2023 r. — termin rozpatrzenia ofert, sprawdzenie warunkéw formalnych,
Il etap 26.07.2023 r. — przeprowadzenie rozméw z kandydatami, zastrzega si¢
mozliwo$¢ przeprowadzenia rowniez testu pisemnego.

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.malanow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Malanowie ul. Turecka 16.

aplikujac o$wiadczasz, ze znana jest Ci informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji

dokument potwierdzajagcy wyksztalcenie wyzsze 1 i 11 stopnia to dyplom ukonczenia
studiow

dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy to $wiadectwo pracy lub aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (umowa o pracg nie jest
takim dokumentem)

do stazu pracy nie zalicza si¢: umow zlecenia, umow o dzieto, stazy i praktyk
aplikacje odrzucone w procesie rekrutacji nie sg zwracane, sg niszczone komisyjnie
kompletna aplikacja to taka, ktora zostata dostarczona w terminie (liczy si¢ data
wptywu). Dotyczy to rOwniez uzupetiania dokumentow do ztozonych aplikacji.
kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
I wlasnor¢cznie  podpisane o$wiadczenia  (podpis  profilem  zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest roéwnoznaczny z podpisem
wlasnorgcznym)


http://www.bip.malanow.pl/
http://www.bip.malanow.pl/

